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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW

W MOBILNOSCI EDUKACYJNEJ

Kroétkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci os6b uczacych si¢ i kadry w sektorze
ksztalcenia i szkolenia zawodowego (KA122-VET)

§1
Postanowienia ogo6lne

1.1. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa i rekrutacji uczniow w ramach
akcji Krétkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci osob uczacych si¢ i kadry w
sektorze ksztalcenia i szkolenia zawodowego (KA122-VET)

1.2. Celem glownym projektu jest umozliwienie uczniom Zespotu Szkét Energetycznych w
Gdansku, ksztalcacym si¢ w zawodach informatycznych oraz energetycznych
wszechstronnego rozwoju w obszarze zawodowym i osobistym dzigki wdrozeniu szeregu
dziatan o skali europejskiej, obejmujacych swym zakresem zagraniczne warsztaty

szkoleniowe.

1.3. Beneficjentem projektu jest Zespél Szkot Energetycznych w Gdansku
przy ul. Mikotaja Reja 25, zwany dalej Organizacja wysylajaca.

§2
Uczestnicy projektu
2.1. Projekt adresowany jest do uczniéw Organizacji wysylajace;.
2.2. Udziat w projekcie jest catkowicie bezplatny.

2.3. W ramach projektu wsparciem zostanie obj¢tych w sumie 30 uczniow
ksztatcgcych sie w kierunkach informatycznych oraz energetycznych, zwanych dalej
Uczestnikami, ktorzy do udzialu w projekcie zostang zakwalifikowani na podstawie

procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisje
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rekrutacyjna, w sktad ktorej wejda przedstawiciele Organizacji wysytajace;.
§3

Zakres wsparcia

3.1. Przygotowanie realizowane przez Organizacj¢ wysylajaca:

3.1.1. Formalno-organizacyjne w wymiarze 5 godzin;

3.1.2. Jezykowe z jezyka angielskiego zawodowego , z uwzglednieniem stownictwa

branzowego w wymiarze 30 godzin;

3.1.3. Kulturowe w wymiarze 15 godzin;

3.1.4. Pedagogiczne w wymiarze 15 godzin.

3.2. Uczestnictwo w mobilnoéci europejskiej, w tym w warsztatach szkoleniowych
§ 4

Zasady rekrutacji Uczestnikéw

4.1. Rekrutacja poprzedzona zostanie akcja informacyjna, uwzgledniajaca kanaty tradycyjne
1 internetowe, w czasie ktorej podane bedg do wiadomosci catej spotecznosci szkolnej jej

zasady.

4.2. Rekrutacja do projektu odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady rownych szans,

w tym zasady rownosci plci oraz wyrownywania szans.

4.3. Podstawa kwalifikowania os6b w ramach projektu jest spetnienie nastgpujacych

warunkow:
4.3.1. Przynalezno$¢ do okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;

4.4. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Organizacj¢ wysylajaca za posrednictwem

powotanej ku temu Komisji rekrutacyjne;j.
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4.5. Przewiduje si¢ utworzenie Komisji rekrutacyjnej sktadajacej si¢ z
przedstawiciela dyrekcji, koordynatorow, nauczyciela jezyka angielskiego,

pedagoga oraz nauczyciela przedmiotéw zawodowych.
4.6. Che¢¢ udzialu w projekcie uczen bedzie mogt zglosi¢ koordynatorom projektu

4.7. Koordynatorzy projektu utworza list¢ i powiadomi ucznidow o wyznaczonym terminie

testu z jezyka angielskiego i rozmowie kwalifikacyjne;.

4.8. Szczegblowe kryteria rekrutacji obejmuja:

4.9 List motywacyjny uzasadniajacy che¢ udzialu w projekcie i spodziewane tego korzysci.
Ocenie poddane zostang pomystowos¢ i estetyka prac, forma zaprezentowania swoich mocnych
stron a przede wszystkim argumenty przemawiajace za uczestnictwem w projekcie i mozliwosci

wykorzystania nabytego do§wiadczenia.
4.10 Test jezykowy (z jezyka angielskiego, ktory bedzie roboczym jezykiem projektu

oraz rozmowa kwalifikacyjna) — wynik liczony w procentach;
4.11 Ocena z jezyka angielskiego na koniec roku szkolnego (1, 2, 3,4, 5, 6)

4.12 Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych z poprzedniego roku ($rednia mnozona przez
10) ;

4.13 Ocena z jezyka angielskiego zawodowego na koniec roku szkolnego

4.14 Uczestnictwo w konkursach lub olimpiadach z jezyka angielskiego oraz przedmiotow
zawodowych

(udziat — 5 pkt, zajecie Il miejsca -10 pkt, zajecie Il miejsca 15 - pkt, zajgcie I miejsca 20 -
pkt.)

4.15 Nauczyciele przedmiotéw zawodowych moga dodatkowo przyzna¢ 10 pkt. za

zaangazowanie i umiejetnosci zawodowe

4.16 Punkty za poszczegodlne kategorie zostang zweryfikowane i przyznane przez

Komisje rekrutacyjng na podstawie wynikéw w nauce przechowywanych w

szkolnej bazie ocen.
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4.17 Uczniowie zakwalifikowani zostang poddani wnikliwej ocenie wychowawcow oraz

pedagoga szkolnego

4.18 W razie jakichkolwiek watpliwosci lista 0sob zakwalifikowanych zostanie

udostepniona Radzie Pedagogiczne;j, ktora zagtosuje w wyborze uczestnikow.

4.19 Utworzona lista os6b zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa bedzie udostepniona do

wgladu wszystkim zainteresowanym w Sekretariacie Organizacji wysylajacej.

4.20 Procedura odwotawcza obejmie mozliwo$¢ odwotania, przystugujaca kazdemu
uczniowi, ktory nie znajdzie si¢ na li§cie osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
Uczestnik posiada prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji Komisji rekrutacyjnej w
ciggu 7 dni od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego i stworzenia listy oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz listy rezerwowej. W ramach rozpatrywania
odwotania, Komisja rekrutacyjna moze przeprowadzi¢ dodatkowa rozmowe, celem poznania

podstaw dla sktadanego odwotania.

4.21 Kazdy z uczestnikoéw moze bra¢ udziat w projekcie tylko raz, w przypadku takiej same;j
liczby punktéw, decyzje podejmie komisja rekrutacyjna na podstawie rozmowy

indywidualnej z kandydatem
§5
Postanowienia koncowe

5.1. Uczestnik projektu ma prawo zglaszac¢ realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie
dotyczace przeprowadzonych dziatan, w tym oceniac¢ pracg opiekunow praktyk, celowosé

1 przydatno$¢ wsparcia oraz sposob jego realizacji.

5.2. Uczestnik projektu ponosi petng odpowiedzialno$é¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawda.
Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacja projektu sprawowali beda Koordynatorzy

projektu z ramienia Organizacji wysylajacej.
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5.3 W kwestiach nieobjetych niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego.

5.4 Regulamin obowigzuje przez caty okres trwania projektu i moze ulec udoskonaleniu

W momencie nawigzania porozumienia z organizacja goszczaca.

Komisja rekrutacyjna:

przedstawiciel dyrekcji szkoty

koordynatorzy projektu - Wiestaw Burczyk i Krystyna Ignaczewska
przedstawiciel przedmiotow zawodowych

pedagog szkolny



