Polityka ochrony uczniéw i uczennic
w Il Liceum Ogoélnoksztatcgcym
im. dr. Wiadystawa Pniewskiego w Gdansku

Przepisy na podstawie ktorych stworzony zostat ponizszy dokument:

Karta Nauczyciela,

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359),

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249),

KPK, art. 304,305,306,

KPC, art. 573,

Ustawa o postepowaniu w sprawie nieletnich z dnia 26.10.1982r.art.4 ust.2,

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 2005r. art.12 i 12a,

KK rozdziat XXV, XXVI, XXVII,

Ustawa z dnia 4.02.1994r. O prawie autorskim i prawach pokrewnych

KC, art. 23 i 24,

Ustawa z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych,

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.),

Art. 5 (wczesniej art. 4 w ustawie o systemie oswiaty) aktualnej ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 515).



Rozdziat |
Objasnienie terminow.

§1

1. Polityka ochrony uczniéw i uczennic to dokument regulujgcy kwestie ochrony
ucznidw przed krzywdzeniem podczas realizacji zadan placéwki.

2. Personelem szkoty jest kazdy jej pracownik czyli kazda osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

3. Niniejszy dokument dotyczy kazdej uczennicy i kazdego ucznia naszej szkoty.

4. Opiekunem jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia/uczennicy, w
szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegolnych lub
orzeczenia sgdu (w tym: rodzina zastepcza).

5. Zgoda opiekuna ucznia/uczennicy oznacza zgode co najmniej jednego z
opiekunow.

6. Przez krzywdzenie osOb nalezy rozumie¢ kazde dziatanie oraz zaniechanie
dziatah ze strony rodzica/opiekuna/nauczyciela/rowiesnika, ktére ujemnie
wptywa na rozwdj psychiczny lub fizyczny ucznia/uczennicy.

7. Zjawisko krzywdzenia moze przejawi¢ sie w nastepujgcych formach:

a. Przemoc fizyczna — to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu. Skutkiem
przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

b. Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i
osSmieszanie osoby uczniowskiej, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i
mito$ci. Wymagania i oczekiwania wobec niej, ktérym nie jest ona w stanie
sprostac.

c. Wykorzystywanie seksualne — to aktywnos¢ seksualna z udziatem
ucznia/uczennicy podjeta przez dorostego, nastolatka lub innego ucznia.
Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swojg ofiara.
d. Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych przez rodzica lub opiekuna; niezapewnianie uczniowi/uczennicy
odpowiedniego  jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet, to wyznaczony przez Dyrektora instytuciji
pracownik, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw i
uczennice na terenie instytucji oraz nad ich bezpieczenstwem w sieci.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony uczniéw i uczennic to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki
ochrony uczniéw w instytuciji.

10.Dang osobowg ucznia/uczennicy jest kazda informacja umozliwiajgca jej
identyfikacje.



Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem instytucji

a uczniami i uczennicami.

§1

. Relacje pomiedzy personelem a uczniami opierajg sie na obustronnym
szacunku, zaufaniu oraz poszanowaniu godnosci kazdej ze stron.

. Sposob komunikowania sie z uczniem/uczennicg jest dostosowany do wieku,
mozliwosci rozwojowych, stanu emocjonalnego oraz sytuacji. Personel
umozliwia uczniom i uczennicom wyrazanie wkasnego zdania oraz uwzglednia
ich perspektywe w sprawach, ktore ich dotyczg.

. Personel zapewnia ochrone informacji poufnych i wrazliwych dotyczgcych
uczniow i uczennic, i udostepnia je wytgcznie osobom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa lub obowigzujgcych procedur. Ochronie podlegajg
w szczegolnosci informacje dotyczgce wizerunku, sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, zdrowotnej, opiekunczej i prawnej uczennicy lub ucznia.

. W sytuacjach wymagajgcych podjecia decyzji dotyczgcej ucznia lub uczennicy
personel uwzglednia jegol/jej wiek, dojrzatos¢, mozliwosci poznawcze oraz
indywidualng  sytuacje. @ Uczeh/uczennica otrzymuje informacje o
podejmowanych dziataniach oraz, w zakresie adekwatnym do sytuacji,
mozliwos¢ przedstawienia swojego stanowiska i oczekiwan.

. Personel dba o tworzenie srodowiska, w ktorym uczen/uczennica moze zgtosic
sytuacje powodujgcg dyskomfort, poczucie zagrozenia lub naruszenie jej
granic. Zgtoszenia sg przyjmowane z nalezytg uwagg, a dalsze dziatania
podejmowane sg zgodnie z obowigzujgcymi w liceum procedurami.

. Personel wspiera aktywne uczestnictwo uczniéw/uczennic w zyciu liceum,
docenia ich zaangazowanie i wktad w podejmowane dziatania oraz zapewnia
réwne traktowanie, niezaleznie od ich indywidualnych cech, sytuacji osobistej,
zdrowotnej, rodzinnej, spotecznej, kulturowej czy Swiatopoglagdowe;j.

. Personel buduje z uczniami i uczennicami relacje oparte na zaufaniu,
bezpieczenstwie i wtasciwych granicach wynikajgcych z roli osoby doroste;.
Szczegdlng uwage przyktada do poszanowania prywatnosci i sfery intymnej
ucznidw. Kontakty miedzy personelem a uczniami/uczennicami pozostajg
wolne od charakteru romantycznego lub seksualnego.

. W sytuacjach, w ktérych zachowanie ucznia/uczennicy stwarza bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia jegol/jej samej, innych oséb lub nauczyciela,
personel podejmuje dziatania adekwatne do poziomu zagrozenia. W sytuacji
koniecznosci nauczyciel/personel ma prawo do zastosowania fizycznego
powstrzymania zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu swojemu lub
pozostatym uczniom. O istocie niebezpieczenstwa w danej chwili decyduje
wytgcznie nauczyciel prowadzacy proces dydaktyczny.



Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami i uczennicami.

§1

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy uczniami i uczennicami jest dziatanie z
szacunkiem, uwzgledniajgce godnosc i potrzeby danej osoby.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancije
i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie i uczennice angazowane sg w dziatania, w ktorych majg mozliwos¢
aktywnego uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia
zespotowego, w tym ksztattujgcego pozytywne relacje z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. W relacjach miedzy uczniami obowigzujg zasady wzajemnego szacunku,
poszanowania godnosci, granic osobistych oraz prawa do bezpieczenstwa.
Zachowania naruszajgce te zasady, w szczegodlnosci przemoc fizyczna,
seksualna, psychiczna lub werbalna, sg traktowane jako sytuacje wymagajgce
odpowiedniej reakcji zgodnie z obowigzujgcymi w liceum procedurami. Dotyczy
to w szczegolnosci:

o stosowania przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej lub emocjonalnej
wobec innych uczniow;

e kierowania wobec innych o0sOb wypowiedzi, gestow lub komunikatow o
charakterze obrazliwym, ponizajgcym, wulgarnym Ilub naruszajgcym ich
godnosc;

e podejmowania dziatanh majgcych na celu zastraszanie, wywieranie presiji,
grozenie lub wymuszanie okreslonych zachowan;

e podejmowania dziatan o charakterze cyberprzemocy, w szczegolnosci nekania,
o$mieszania, ponizania, wykluczania lub rozpowszechniania krzywdzgcych
tresci za posrednictwem Internetu, medidéw spotecznosciowych, komunikatoréw
lub innych narzedzi cyfrowych;

e publikowania lub udostepniania bez zgody materiatdbw dotyczgcych innych
uczniow, w szczegolnosci ich wizerunku, nagran, wypowiedzi lub informacji,
jezeli moze to naruszac ich prywatnos¢, godnosc¢ lub poczucie bezpieczenstwa;

« podejmowania dziatah o charakterze hejtu, w tym kierowania lub
rozpowszechniania tresci majgcych na celu ponizenie, osmieszenie,
dyskredytowanie lub wykluczenie innej osoby;

e posiadania, udostepniania lub przekazywania innym osobom substanciji
psychoaktywnych oraz podejmowania dziatah zachecajgcych do ich uzywania.

Opisane wyzej zasady odnoszg sie zaréwno do sytuacji majgcych miejsce na terenie
liceum i podczas organizowanych przez nie wydarzen, wyjs¢, wycieczek, jak rowniez
do dziatan podejmowanych w przestrzeni cyfrowej, jezeli ich skutki wptywajg na
bezpieczenstwo, dobrostan lub relacje miedzy uczniami i uczennicami w spotecznosci
szkolne;.



2.

Rozdziat IV
Szkota monitoruje zachowanie personelu
w celu zapobiegania krzywdzenia uczniéw i uczennic.

§ 1

. Rekrutacja pracownikow/personelu w placéwce odbywa sie wedtug zasad,

ktore obejmujg ocene merytorycznego przygotowania kandydatéw do pracy z
uczniami/uczennicami oraz sprawdzenie ich referencji.

. Placowka uzyskata pozytywne informacje z Krajowego Rejestru Karnego o

pracownikach (gdyz jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa).

. Placowka wuzyskata informacje o personelu z Centralnego Rejestru

Odpowiedzialnosci Dyscyplinarnej.

. Placowka uzyskata informacje z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle

seksualnym o pracownikach/personelu.

Placowka uzyskata oswiadczenia pracownikdéw, wolontariuszy i stazystow
dotyczgce niekaralnosci lub toczgcych sie wobec nich postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko matoletnim - w przypadkach, gdy
prawo nie zezwala na uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

Rozdziat V
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
uczniéw i uczennic.

§1

. Pracownicy/personel szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych

obowigzkdéw, zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow i
uczennic.

W  przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, personel placowki
przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia w szkole (psycholog szkolny i
pedagog szkolny) i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia/uczennicy w ramach swoich
kompetenciji.



Rozdziat VI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia lub uczennicy.

§1
W przypadku podejrzenia przez personel szkoty, ze uczen/uczennica doswiadcza
krzywdy, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi placowki. Dyrektor przekazuje informacje
psychologowi szkolnemu i wspdlnie ustalajg plan dziatania.

§2

1. Psycholog wzywa opiekundédw ucznia/uczennicy, ktérego krzywdzenie
podejrzewa sie oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia/uczennicy na
podstawie rozmdéw z nim/nig, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.
Sporzadza rowniez plan pomocy.

3. Plan pomocy zawiera wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez szkofe dziatan w celu zapewnienia uczniowi/uczennicy
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi/uczennicy;

c. skierowania ucznia/uczennicy do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego) Dyrektor powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢: psycholog, pedagog,
wychowawca ucznia/uczennicy, Dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o jej
krzywdzeniu.

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy uczniowi/uczennicy, spetniajgcy
wymogi okreslone w Rozdziale VI, §2 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkdw zespotu, informacii.

3. W przypadku gdy podejrzenia krzywdzenia zgtosili opiekunowie osoby
ucznia/uczennicy, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny
wzywa opiekunédw na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§4
1. Plan pomocy uczniowi/uczennicy jest przedstawiany przez psychologa
rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Psycholog informuje rodzicow/opiekunow prawnych, ze szkota ma obowigzek
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia/uczennicy do odpowiedniej



instytucji (prokuratura, policja, Sgd Rodzinny, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego) - procedura ,Niebieskiej Karty”).

. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw prawnych przez psychologa, zgodnie
Z punktem poprzedzajgcym, Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sgdu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta
formularz .Niebieska Karta-A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie wczesniejszym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundow
ucznia/uczennicy na pismie.

§5

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszej polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych
ucznia/uczennicy.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu ucznia/uczennicy
lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informaciji
w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie ucznia/uczennicy jest zagrozone lub grozi
jemul/jej ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowac
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112.
Poinformowania stuzb dokonuje czionek personelu, ktéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenc;ji.

§6

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie ucznia/uczennicy przez czionka
personelu instytucji, wéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form
kontaktu z uczniami/uczennicami (nie tylko z pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

. W przypadku gdy czionek personelu instytucji dopuscit sie wobec
ucznia/uczennicy innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na
jegoljej szkode, kierownictwo instytucji powinno zbadaé¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie,
ucznia/uczennice oraz innych swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie
dobra ucznia/uczennicy jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszio do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie



krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez instytucje, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na
teren instytucji, a w razie potrzeby rozwigzaC umowe z instytucjg
wspotpracujgca.

§7

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia/uczennicy przez innego
ucznia/uczennice przebywajgcg w instytucji (np. na zajeciach grupowych)
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z osobg podejrzewang o krzywdzenie oraz
jegoljej opiekunami, a takze oddzielnie z uczniem/uczennicg poddawanym
krzywdzeniu i jegol/jej opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne osoby krzywdzone,;.

. Wspdlnie z opiekunami osoby krzywdzgcej nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

. Z opiekunami ucznia/uczennicy poddawanej krzywdzeniu nalezy opracowac
plan zapewnienia bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania
jegoljej od zrodet zagrozenia.

. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze uczen/uczennica podejrzewany/a o
krzywdzenie innego ucznia/uczennicy sami nie sg krzywdzeni przez opiekunow,
innych dorostych badz innych ucznidw. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy podjgc¢ interwencje takze w stosunku do tej osoby.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen/uczennica w wieku od 13
do 17 lat, a jegol/jej zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto
poinformowac wiasciwy miejscowo Sgd Rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen/uczennica powyzej lat 17,
a jegoljej zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac
witasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.



Rozdziat VII
Zasady ochrony danych uczniéw i uczennic.

§1
Dane osobowe ucznidéw podlegajg ochronie danych osobowych okreslonych w
ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. (Rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych). Nowa ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000).
Dane osobowe uczennic/uczniéw podlegajg ochronie danych osobowych
okreslonych przez Urzgd Ochrony Danych Osobowych, ustalonych we
wspotpracy z MEN, dotyczacy przetwarzania danych osobowych w szkotach i
placéwkach oswiatowych.
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktdére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.
Pracownik szkoty moze wykorzystac¢ informacje o uczniu/uczennicy w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci oraz

w sposo6b nieumozliwiajgcy jej identyfikacje.

§2

. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o

uczniach i uczennicach ani o rodzicach/opiekunach prawnych.

. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o

sprawie ucznia/uczennicy lub jej rodzica/opiekuna prawnego.

Rozdziat VIl
Zasady ochrony wizerunku ucznidéw i uczennic.

§1

Szkota, uznajgc prawo ucznidw i uczennic do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku.

1.

§2
Personel, przedstawiciele medidow oraz osoby z zewnetrz mogg utrwalaé
wizerunek ucznia/uczennicy na terenie szkoly (poprzez filmowanie,
fotografowanie czy nagrywanie gtosu) wytgcznie za uprzednig pisemng zgodg
jegoljej opiekuna prawnego. W przypadku uczniéw petnoletnich wymagana jest
ich wiasna pisemna lub ustna zgoda.



w

. Jezeli wizerunek ucznia/uczennicy stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunéw na
utrwalenie wizerunku ucznia/uczennicy nie jest wymagana.

Rozdziat IX
Zasady dostepu uczniéw i uczennic do Internetu.

§1

. Szkofa zapewniajgc dostep uczniom/uczennicom do Internetu jest zobowigzana

podejmowac dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

. Szkofta zapewnia dostep do Internetu tylko pod nadzorem nauczyciela (w

pracowni komputerowej) oraz nauczyciela — bibliotekarza w bibliotece.

Szkota nie udostepnia sieci bezprzewodowej uczniom/uczennicom.

Na poczatku nauki w szkole przeprowadzane sg lekcje (w ramach zaje¢ z
informatyki), na ktorych poruszane sg zagadnienia bezpiecznego korzystania z
Internetu. Uczniom udostepniane sg materiaty zwigzane z tym zagadnieniem.
We wszystkich klasach odbywajg sie zajecia na temat cyberprzemocy oraz
odpowiedzialnosci karnej ucznidéw i uczennic.

Na wszystkich komputerach wyposazonych w system operacyjny Windows
zainstalowany jest stosowny program antywirusowy, oprogramowanie
antyspamowe oraz firewall. Oprogramowanie to jest systematycznie
aktualizowane.

Gdy pracownik opiekujgcy sie uczniem/uczennicg korzystajgcym z Internetu
zauwazy niebezpieczne zachowanie podopiecznego, przekazuje informacje
psychologowi szkolnemu a ten podejmuje stosowne dziatania.

Rozdziat X
Edukacja ucznioéw i uczennic w zakresie ich praw
oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

§1

. W kazdej klasie pierwszej, na godzinach wychowawczych, zostang

przeprowadzone zajecia na temat praw dziecka, ochrony przed przemocsq i
wykorzystywaniem.

. W kazdej klasie pierwszej uczniowie i uczennice zostang poinformowani/e do

kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub
wykorzystywania.

W kazdej klasie pierwszej odbedg sie zajecia na temat zagrozen
bezpieczenstwa w Internecie.



4. W placéwce dostepne sg materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocq i wykorzystywaniem seksualnym oraz
zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

5. W placowce wyeksponowane sg informacje na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpfatnych telefonéw zaufania dla
dzieci i mtodziezy (tablica przy gabinecie psychologa szkolnego).

Rozdziat XI
Monitoring stosowania polityki.

§1

1. Dyrektor szkoty wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony uczniow i uczennic w placowce.

2. Psycholog szkolny jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na naruszenia Polityki oraz za propagowanie zmian w Polityce.

3. Psycholog szkolny przeprowadza wsréd nauczycieli ankiete na temat
realizowania w szkole Polityki ochrony uczniéw. Sporzadzony raport
przedstawia Dyrektorowi szkoty.

4. W ankiecie personel moze proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki instytuciji.

5. Kierownictwo instytucji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat XII
Przepisy koncowe.

§1
1. Dokument wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu instytucji, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.
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