
 

 

Polityka ochrony uczniów i uczennic 

w II Liceum Ogólnokształcącym 

im. dr. Władysława Pniewskiego w Gdańsku 

 

 

 

Przepisy na podstawie których stworzony został poniższy dokument: 

 

Karta Nauczyciela, 

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 

z późn. zm.), 

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. 

poz. 1359), 

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606), 

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.), 

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 

2021 r. poz. 1249), 

KPK, art. 304,305,306, 

KPC, art. 573, 

Ustawa o postępowaniu w sprawie nieletnich z dnia 26.10.1982r.art.4 ust.2, 

Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z 2005r. art.12 i 12a, 

KK rozdział XXV, XXVI, XXVII, 

Ustawa z dnia 4.02.1994r. O prawie autorskim i prawach pokrewnych 

KC, art. 23 i 24, 

Ustawa z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych, 

Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. 

zm.), 

Art. 5 (wcześniej art. 4 w ustawie o systemie oświaty) aktualnej ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 515).  

 

 

 



Rozdział I 

Objaśnienie terminów. 

 

§ 1 

1. Polityka ochrony uczniów i uczennic to dokument regulujący kwestie ochrony 

uczniów przed krzywdzeniem podczas realizacji zadań placówki. 

2. Personelem szkoły jest każdy jej pracownik czyli każda osoba zatrudniona na 

podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia. 

3. Niniejszy dokument dotyczy każdej uczennicy i każdego ucznia naszej szkoły. 

4. Opiekunem jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia/uczennicy, w 

szczególności jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna 

osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych lub 

orzeczenia sądu (w tym: rodzina zastępcza). 

5. Zgoda opiekuna ucznia/uczennicy oznacza zgodę co najmniej jednego z 

opiekunów.  

6. Przez krzywdzenie osób należy rozumieć każde działanie oraz zaniechanie 

działań ze strony rodzica/opiekuna/nauczyciela/rówieśnika, które ujemnie 

wpływa na rozwój psychiczny lub fizyczny ucznia/uczennicy. 

7. Zjawisko krzywdzenia może przejawić się w następujących formach:  

a. Przemoc fizyczna – to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu. Skutkiem 

przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany, poparzenia, obrażenia 

wewnętrzne.  

b. Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i 

ośmieszanie osoby uczniowskiej, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i 

miłości. Wymagania i oczekiwania wobec niej, którym nie jest ona w stanie 

sprostać.  

c. Wykorzystywanie seksualne – to aktywność seksualna z udziałem 

ucznia/uczennicy podjęta przez dorosłego, nastolatka lub innego ucznia. 

Sprawca ma przewagę wiekową, fizyczną lub intelektualną nad swoją ofiarą.  

d. Zaniedbanie – niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i 

emocjonalnych przez rodzica lub opiekuna; niezapewnianie uczniowi/uczennicy 

odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, 

bezpieczeństwa. 

8. Osoba odpowiedzialna za Internet, to wyznaczony przez Dyrektora instytucji 

pracownik, sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez uczniów i 

uczennice na terenie instytucji oraz nad ich bezpieczeństwem w sieci. 

9. Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony uczniów i uczennic to wyznaczony 

przez dyrektora szkoły pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki 

ochrony uczniów w instytucji. 

10. Daną osobową ucznia/uczennicy jest każda informacja umożliwiająca jej 

identyfikację. 

 

 

 



Rozdział II 
Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem instytucji  

a uczniami i uczennicami. 

 

§ 1 

1. Relacje pomiędzy personelem a uczniami opierają się na obustronnym 

szacunku, zaufaniu oraz poszanowaniu godności każdej ze stron.  

2. Sposób komunikowania się z uczniem/uczennicą jest dostosowany do wieku, 

możliwości rozwojowych, stanu emocjonalnego oraz sytuacji. Personel 

umożliwia uczniom i uczennicom wyrażanie własnego zdania oraz uwzględnia 

ich perspektywę w sprawach, które ich dotyczą. 

3. Personel zapewnia ochronę informacji poufnych i wrażliwych dotyczących 

uczniów i uczennic, i udostępnia je wyłącznie osobom uprawnionym na 

podstawie przepisów prawa lub obowiązujących procedur. Ochronie podlegają 

w szczególności informacje dotyczące wizerunku, sytuacji rodzinnej, 

ekonomicznej, zdrowotnej, opiekuńczej i prawnej uczennicy lub ucznia. 

4. W sytuacjach wymagających podjęcia decyzji dotyczącej ucznia lub uczennicy 

personel uwzględnia jego/jej wiek, dojrzałość, możliwości poznawcze oraz 

indywidualną sytuację. Uczeń/uczennica otrzymuje informację o 

podejmowanych działaniach oraz, w zakresie adekwatnym do sytuacji, 

możliwość przedstawienia swojego stanowiska i oczekiwań. 

5. Personel dba o tworzenie środowiska, w którym uczeń/uczennica może zgłosić 

sytuację powodującą dyskomfort, poczucie zagrożenia lub naruszenie jej 

granic. Zgłoszenia są przyjmowane z należytą uwagą, a dalsze działania 

podejmowane są zgodnie z obowiązującymi w liceum procedurami. 

6. Personel wspiera aktywne uczestnictwo uczniów/uczennic w życiu liceum, 

docenia ich zaangażowanie i wkład w podejmowane działania oraz zapewnia 

równe traktowanie, niezależnie od ich indywidualnych cech, sytuacji osobistej, 

zdrowotnej, rodzinnej, społecznej, kulturowej czy światopoglądowej. 

7. Personel buduje z uczniami i uczennicami relacje oparte na zaufaniu, 

bezpieczeństwie i właściwych granicach wynikających z roli osoby dorosłej. 

Szczególną uwagę przykłada do poszanowania prywatności i sfery intymnej 

uczniów. Kontakty między personelem a uczniami/uczennicami pozostają 

wolne od charakteru romantycznego lub seksualnego. 

8. W sytuacjach, w których zachowanie ucznia/uczennicy stwarza bezpośrednie 

zagrożenie życia lub zdrowia jego/jej samej, innych osób lub nauczyciela, 

personel podejmuje działania adekwatne do poziomu zagrożenia. W sytuacji 

konieczności nauczyciel/personel ma prawo do zastosowania fizycznego 

powstrzymania zachowania zagrażającego bezpieczeństwu swojemu lub 

pozostałym uczniom. O istocie niebezpieczeństwa w danej chwili decyduje 

wyłącznie nauczyciel prowadzący proces dydaktyczny. 

 

 



Rozdział III 
Zasady bezpiecznych relacji między uczniami i uczennicami. 

 

§ 1 

1. Podstawową zasadą relacji między uczniami i uczennicami jest działanie z 

szacunkiem, uwzględniające godność i potrzeby danej osoby. 

2. Standardem jest tworzenie atmosfery życia szkolnego, które promuje tolerancję 

i poczucie odpowiedzialności za swoje zachowanie.  

3. Uczniowie i uczennice angażowane są w działania, w których mają możliwość 

aktywnego uczestniczenia, podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia 

zespołowego, w tym kształtującego pozytywne relacje z uczniami ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

4. W relacjach między uczniami obowiązują zasady wzajemnego szacunku, 
poszanowania godności, granic osobistych oraz prawa do bezpieczeństwa. 
Zachowania naruszające te zasady, w szczególności przemoc fizyczna, 
seksualna, psychiczna lub werbalna, są traktowane jako sytuacje wymagające 
odpowiedniej reakcji zgodnie z obowiązującymi w liceum procedurami. Dotyczy 
to w szczególności: 

• stosowania przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej lub emocjonalnej 
wobec innych uczniów;  

• kierowania wobec innych osób wypowiedzi, gestów lub komunikatów o 
charakterze obraźliwym, poniżającym, wulgarnym lub naruszającym ich 
godność;  

• podejmowania działań mających na celu zastraszanie, wywieranie presji, 
grożenie lub wymuszanie określonych zachowań;  

• podejmowania działań o charakterze cyberprzemocy, w szczególności nękania, 
ośmieszania, poniżania, wykluczania lub rozpowszechniania krzywdzących 
treści za pośrednictwem Internetu, mediów społecznościowych, komunikatorów 
lub innych narzędzi cyfrowych;  

• publikowania lub udostępniania bez zgody materiałów dotyczących innych 
uczniów, w szczególności ich wizerunku, nagrań, wypowiedzi lub informacji, 
jeżeli może to naruszać ich prywatność, godność lub poczucie bezpieczeństwa;  

• podejmowania działań o charakterze hejtu, w tym kierowania lub 
rozpowszechniania treści mających na celu poniżenie, ośmieszenie, 
dyskredytowanie lub wykluczenie innej osoby;  

• posiadania, udostępniania lub przekazywania innym osobom substancji 
psychoaktywnych oraz podejmowania działań zachęcających do ich używania. 

Opisane wyżej zasady odnoszą się zarówno do sytuacji mających miejsce na terenie 

liceum i podczas organizowanych przez nie wydarzeń, wyjść, wycieczek, jak również 

do działań podejmowanych w przestrzeni cyfrowej, jeżeli ich skutki wpływają na 

bezpieczeństwo, dobrostan lub relacje między uczniami i uczennicami w społeczności 

szkolnej. 

 

 

 

  



Rozdział IV 

Szkoła monitoruje zachowanie personelu 

w celu zapobiegania krzywdzenia uczniów i uczennic. 

 

§ 1 

1. Rekrutacja pracowników/personelu w placówce odbywa się według zasad, 

które obejmują ocenę merytorycznego przygotowania kandydatów do pracy z 

uczniami/uczennicami oraz sprawdzenie ich referencji.  

2. Placówka uzyskała pozytywne informacje z Krajowego Rejestru Karnego o 

pracownikach (gdyż jest to dozwolone przepisami obowiązującego prawa).  

3. Placówka uzyskała informacje o personelu z Centralnego Rejestru 

Odpowiedzialności Dyscyplinarnej. 

4. Placówka uzyskała informacje z Rejestru Sprawców Przestępstw na tle 

seksualnym o pracownikach/personelu. 

5. Placówka uzyskała oświadczenia pracowników, wolontariuszy i stażystów 

dotyczące niekaralności lub toczących się wobec nich postępowań karnych lub 

dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko małoletnim - w przypadkach, gdy 

prawo nie zezwala na uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego.  

 

 

 

Rozdział V 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia  

uczniów i uczennic. 

 

§ 1 

1. Pracownicy/personel szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych 

obowiązków, zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniów i 

uczennic. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, personel placówki 

przeprowadza rozmowę z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazując 

informację na temat dostępnej oferty wsparcia w szkole (psycholog szkolny i 

pedagog szkolny) i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Personel monitoruje sytuację i dobrostan ucznia/uczennicy w ramach swoich 

kompetencji. 

 

 

  



Rozdział VI 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia lub uczennicy. 

 

§ 1 

W przypadku podejrzenia przez personel szkoły, że uczeń/uczennica doświadcza 

krzywdy, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania 

uzyskanej informacji Dyrektorowi placówki. Dyrektor przekazuje informację 

psychologowi szkolnemu i wspólnie ustalają plan działania. 

 

§ 2 

1. Psycholog wzywa opiekunów ucznia/uczennicy, którego krzywdzenie 

podejrzewa się oraz informuje ich o podejrzeniu. 

2. Psycholog sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia/uczennicy na 

podstawie rozmów z nim/nią, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami. 

Sporządza również plan pomocy. 

3. Plan pomocy zawiera wskazania dotyczące: 

a. podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia uczniowi/uczennicy 

bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do 

odpowiedniej instytucji; 

b. wsparcia, jakie placówka zaoferuje uczniowi/uczennicy; 

c. skierowania ucznia/uczennicy do specjalistycznej placówki pomocy, jeżeli 

istnieje taka potrzeba. 

 

§ 3 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania 

seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego) Dyrektor powołuje 

zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: psycholog, pedagog, 

wychowawca ucznia/uczennicy, Dyrektor, inni pracownicy mający wiedzę o jej 

krzywdzeniu. 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy uczniowi/uczennicy, spełniający 

wymogi określone w Rozdziale VI, §2 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu 

sporządzonego przez psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez 

członków zespołu, informacji. 

3. W przypadku gdy podejrzenia krzywdzenia zgłosili opiekunowie osoby 

ucznia/uczennicy, powołanie zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny 

wzywa opiekunów na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może 

zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w 

zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.  

 

§ 4 

1. Plan pomocy uczniowi/uczennicy jest przedstawiany przez psychologa 

rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Psycholog informuje rodziców/opiekunów prawnych, że szkoła ma obowiązek 

zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia/uczennicy do odpowiedniej 



instytucji (prokuratura, policja, Sąd Rodzinny, lub przewodniczący zespołu 

interdyscyplinarnego) - procedura „Niebieskiej Karty”). 

3. Po poinformowaniu rodziców/opiekunów prawnych przez psychologa, zgodnie 

z punktem poprzedzającym, Dyrektor szkoły składa zawiadomienie o 

podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację 

rodziny do Sądu Rejonowego, Wydziału Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyła 

formularz „Niebieska Karta-A” do przewodniczącego zespołu 

interdyscyplinarnego. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w 

punkcie wcześniejszym. 

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie, a podejrzenie 

to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów 

ucznia/uczennicy na piśmie. 

 

§ 5 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi 

załącznik nr 1 do niniejszej polityki. Kartę załącza się do akt osobowych 

ucznia/uczennicy. 

2. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych uzyskały informację o krzywdzeniu ucznia/uczennicy 

lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji 

w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w 

ramach działań interwencyjnych. 

3. W przypadku podejrzenia, że życie ucznia/uczennicy jest zagrożone lub grozi 

jemu/jej ciężki uszczerbek na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować 

odpowiednie służby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112. 

Poinformowania służb dokonuje członek personelu, który pierwszy powziął 

informację o zagrożeniu i następnie wypełnia kartę interwencji. 

 

 

§ 6 

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie ucznia/uczennicy przez członka 

personelu instytucji, wówczas osoba ta zostaje odsunięta od wszelkich form 

kontaktu z uczniami/uczennicami (nie tylko z pokrzywdzonym) do czasu 

wyjaśnienia sprawy. 

2. W przypadku gdy członek personelu instytucji dopuścił się wobec 

ucznia/uczennicy innej formy krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na 

jego/jej szkodę, kierownictwo instytucji powinno zbadać wszystkie okoliczności 

sprawy, w szczególności wysłuchać osobę podejrzewaną o krzywdzenie, 

ucznia/uczennicę oraz innych świadków zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie 

dobra ucznia/uczennicy jest znaczne, w szczególności gdy doszło do 

dyskryminacji lub naruszenia godności, należy rozważyć rozwiązanie stosunku 

prawnego z osobą, która dopuściła się krzywdzenia lub zarekomendować takie 

rozwiązanie zwierzchnikom tej osoby. Jeżeli osoba, która dopuściła się 



krzywdzenia, nie jest bezpośrednio zatrudniona przez instytucję, lecz przez 

podmiot trzeci, wówczas należy zarekomendować zakaz wstępu tej osoby na 

teren instytucji, a w razie potrzeby rozwiązać umowę z instytucją 

współpracującą. 

 

§ 7 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia/uczennicy przez innego 

ucznia/uczennicę przebywającą w instytucji (np. na zajęciach grupowych) 

należy przeprowadzić rozmowę z osobą podejrzewaną o krzywdzenie oraz 

jego/jej opiekunami, a także oddzielnie z uczniem/uczennicą poddawanym 

krzywdzeniu i jego/jej opiekunami. Ponadto należy porozmawiać z innymi 

osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do 

ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie 

psychiczne i fizyczne osoby krzywdzonej. 

2. Wspólnie z opiekunami osoby krzywdzącej należy opracować plan naprawczy, 

celem zmiany niepożądanych zachowań. 

3. Z opiekunami ucznia/uczennicy poddawanej krzywdzeniu należy opracować 

plan zapewnienia bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania 

jego/jej od źródeł zagrożenia. 

4. W trakcie rozmów należy upewnić się, że uczeń/uczennica podejrzewany/a o 

krzywdzenie innego ucznia/uczennicy sami nie są krzywdzeni przez opiekunów, 

innych dorosłych bądź innych uczniów. W przypadku potwierdzenia takiej 

okoliczności należy podjąć interwencję także w stosunku do tej osoby. 

5. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest uczeń/uczennica w wieku od 13 

do 17 lat, a jego/jej zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto 

poinformować właściwy miejscowo Sąd Rodzinny lub policję poprzez pisemne 

zawiadomienie. 

6. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest uczeń/uczennica powyżej lat 17, 

a jego/jej zachowanie stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować 

właściwą miejscowo jednostkę policji lub prokuratury poprzez pisemne 

zawiadomienie. 

 

 

 

  



Rozdział VII 

Zasady ochrony danych uczniów i uczennic. 

 

§ 1 

1. Dane osobowe uczniów podlegają ochronie danych osobowych określonych w 
ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. (Rozporządzenie 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). Nowa ustawa 
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 
1000). 

2. Dane osobowe uczennic/uczniów podlegają ochronie danych osobowych 
określonych przez Urząd Ochrony Danych Osobowych, ustalonych we 
współpracy z MEN, dotyczący przetwarzania danych osobowych w szkołach i 
placówkach oświatowych. 

3. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, 

które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia 

danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem. 

4. Dane osobowe są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym 

na podstawie odrębnych przepisów.  

5. Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o uczniu/uczennicy w celach 

szkoleniowych lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości oraz 

w sposób nieumożliwiający jej identyfikację. 

 

§ 2 

1. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o 

uczniach i uczennicach ani o rodzicach/opiekunach prawnych. 

2. Pracownik szkoły nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o 

sprawie ucznia/uczennicy lub jej rodzica/opiekuna prawnego. 

 

 

Rozdział VIII 

Zasady ochrony wizerunku uczniów i uczennic. 

 

§ 1 

Szkoła, uznając prawo uczniów i uczennic do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewnia ochronę wizerunku. 

 

§ 2 

1. Personel, przedstawiciele mediów oraz osoby z zewnętrz mogą utrwalać 

wizerunek ucznia/uczennicy na terenie szkoły (poprzez filmowanie, 

fotografowanie czy nagrywanie głosu) wyłącznie za uprzednią pisemną zgodą 

jego/jej opiekuna prawnego. W przypadku uczniów pełnoletnich wymagana jest 

ich własna pisemna lub ustna zgoda.  



2. Jeżeli wizerunek ucznia/uczennicy stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak 

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodziców/opiekunów na 

utrwalenie wizerunku ucznia/uczennicy nie jest wymagana. 

 

 

Rozdział IX 

Zasady dostępu uczniów i uczennic do Internetu. 

 

§ 1 

1. Szkoła zapewniając dostęp uczniom/uczennicom do Internetu jest zobowiązana 

podejmować działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą 

stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju.  

2. Szkoła zapewnia dostęp do Internetu tylko pod nadzorem nauczyciela (w 

pracowni komputerowej) oraz nauczyciela – bibliotekarza w bibliotece. 

3. Szkoła nie udostępnia sieci bezprzewodowej uczniom/uczennicom. 

4. Na początku nauki w szkole przeprowadzane są lekcje (w ramach zajęć z 

informatyki), na których poruszane są zagadnienia bezpiecznego korzystania z 

Internetu. Uczniom udostępniane są materiały związane z tym zagadnieniem. 

5. We wszystkich klasach odbywają się zajęcia na temat cyberprzemocy oraz 

odpowiedzialności karnej uczniów i uczennic. 

6. Na wszystkich komputerach wyposażonych w system operacyjny Windows 

zainstalowany jest stosowny program antywirusowy, oprogramowanie 

antyspamowe oraz firewall. Oprogramowanie to jest systematycznie 

aktualizowane. 

7. Gdy pracownik opiekujący się uczniem/uczennicą korzystającym z Internetu 

zauważy niebezpieczne zachowanie podopiecznego, przekazuje informację 

psychologowi szkolnemu a ten podejmuje stosowne działania.  

 

 

Rozdział X 

Edukacja uczniów i uczennic w zakresie ich praw 

oraz ochrony przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem. 

 

§1 

1. W każdej klasie pierwszej, na godzinach wychowawczych, zostaną 

przeprowadzone zajęcia na temat praw dziecka, ochrony przed przemocą i 

wykorzystywaniem. 

2. W każdej klasie pierwszej uczniowie i uczennice zostaną poinformowani/e do 

kogo mają się zgłosić po pomoc i radę w przypadku krzywdzenia lub 

wykorzystywania.  

3. W każdej klasie pierwszej odbędą się zajęcia na temat zagrożeń 

bezpieczeństwa w Internecie.  



4. W placówce dostępne są materiały edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz 

ochrony przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem seksualnym oraz 

zasad bezpieczeństwa w Internecie (broszury, ulotki, książki).  

5. W placówce wyeksponowane są informacje na temat możliwości uzyskania 

pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla 

dzieci i młodzieży (tablica przy gabinecie psychologa szkolnego). 

 

 

Rozdział XI 

Monitoring stosowania polityki. 

 

§ 1 

1. Dyrektor szkoły wyznacza psychologa szkolnego jako osobę odpowiedzialną za 

Politykę ochrony uczniów i uczennic w placówce. 

2. Psycholog szkolny jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za 

reagowanie na naruszenia Polityki oraz za propagowanie zmian w Polityce. 

3. Psycholog szkolny przeprowadza wśród nauczycieli ankietę na temat 

realizowania w szkole Polityki ochrony uczniów. Sporządzony raport 

przedstawia Dyrektorowi szkoły. 

4. W ankiecie personel może proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 

naruszenia Polityki instytucji.  

5. Kierownictwo instytucji wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza 

personelowi nowe brzmienie Polityki. 

 

 

 

Rozdział XII 

Przepisy końcowe. 

 

§ 1 

1. Dokument wchodzi w życie z dniem jego ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu instytucji, w 

szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla personelu lub 

poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną. 

 

 

 

Opracowali: 

Mgr Anna Konarzewska 

Mgr Ewa Lewandowicz 

Mgr Zuzanna Białkowska 

 



Załącznik nr 1 

 

 

KARTA INTERWENCJI 

 

 
Data: ………………………………………. 

 
 

Imię i nazwisko ucznia/uczennicy: 
 
…………………………………………………………………………………..………… 

 
Data urodzenia: 
………………………………………………………………………………………….….. 

 
Adres: 
……………………………………………………………………………………………… 

 
Opis sytuacji krzywdzenia: 
………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 
 

Działania podjęte przez szkołę: 
 
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….. 
 

 
Podpisy członków zespołu: 


