ZASADY REKRUTACJI DO PALACU MLODZIEZY W GDANSKU
NA ROK SZKOLNY 2021/2022

§1

1. Paflac Mlodziezy w Gdansku zwany jest dalej ,Patacem” lub ,placowka”.

2. Kandydatami na wychowankéw Paftacu sg zamieszkate na terenie Gminy Miasta Gdanska dzieci
przedszkolne, dzieci i miodziez szkét podstawowych i szkét ponadpodstawowych, nie diluzej
niz do ukonczenia nauki w szkole.

3. Kandydatami na wychowankéw Patacu moga by¢ réwniez spoza Gminy Miasta Gdanska — dzieci
przedszkolne, dzieci i mitodziez szkdét podstawowych i szkét ponadpodstawowych, nie diuzej
niz do ukonczenia nauki w szkole — przyjmowane do placéwki, jezeli po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego (w tym postepowania uzupetniajgcego) placowka nadal dysponuje wolnymi miejscami

na zajecia.
§2
Postepowanie rekrutacyjne na zajecia organizowane przez Patac przeprowadza sie na wolne miejsca.
§3

Kandydata zamieszkatego*) w Gdansku przyjmuje sie do Patacu na wniosek rodzicow kandydata lub kandydata
petnoletniego
§4

Rekrutacja elektroniczna odbywaé sie bedzie poprzez strone internetowg
https://pozaszkolne.vulcan.net.pl/pmgdansk/Candidates/Add

Przed datg podang w harmonogramie system bedzie niedostepny na rok szkolny 2021/2022.

§5
W terminach okreslonych harmonogramem rekrutacji (zatacznik nr 1),rodzice kandydata lub kandydaci petnoletni,
sktadajg wnioski i inne dokumenty wypetnione za posrednictwem strony internetowej, wydrukowane i podpisane,
wrzucajgc je (spakowane do podpisanej koperty) do urny/wrzutni znajdujgcej sie w wyznaczonym przez placowke
miejscu.

§6

1. Postepowanie rekrutacyjne do Patacu, uwzgledniajgc kryteria wymienione
w § 7, przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora placéwki, ktéry wyznacza jej
przewodniczgcego.

2. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1, po otrzymaniu wymaganych dokumentéw przeprowadza postepowanie
rekrutacyjne, w wyniku ktérego podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych do placéwki, liste kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych
do placowki lub informacje o liczbie wolnych miejsc oraz sporzgdza protokdt postepowania
rekrutacyjnego.

§7

1. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa
w § 1 ust. 2, niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
1)wielodzietnos$¢ rodziny kandydata niepetnoletniego lub petnoletniego,
2)niepetnosprawnos¢ kandydata niepetnoletniego lub petnoletniego,
3)niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata niepetnoletniego,
4)niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata niepetnoletniego,
5)niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata niepetnoletniego,
6)samotne wychowywanie kandydata niepetnoletniego w rodzinie,
7)objecie kandydata niepetnoletniego pieczg zastepcza.

2. Kiryteria, o ktérych mowa w ust. 1, majg jednakowg warto$¢ — po 10 punktow.

3. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego,
na drugim etapie postepowania rekrutacyinego sg brane pod uwage kryteria okreslone w Uchwale
Nr XXXVII/981/17 Rady Miasta Gdanska z dnia 30 marca 2017 r., tj.:
1)rodzina kandydata korzysta z Karty Duzej Gdanskiej Rodziny — 5 pkt.,
2)kandydat uczy sie w szkole na terenie Miasta Gdanska — 3 pkt.,
3)udokumentowane osiggniecia w dziedzinie zaje¢, w ktoérych kandydat chce uczestniczy¢

— 1 pkt.

4. Okresla sie nastepujgce dokumenty potwierdzajgce kryteria, o ktérych mowa w ust. 3:
1)pisemne potwierdzenie korzystania rodziny kandydata z Karty Duzej Gdanskiej Rodziny,
2)pisemne potwierdzenie uczeszczania do gdanskich placowek oswiatowych i realizacji

edukaciji na terenie Miasta Gdanska,
3)zaswiadczenia, dyplomy i inne dokumenty potwierdzajgce osiggniecia w dziedzinie zaje¢,
w ktorych kandydat chce uczestniczyc.



https://pozaszkolne.vulcan.net.pl/pmgdansk/Candidates/Add

§8

1. Ogloszenie listy kandydatéw  zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych
do Patacu oraz listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do Patacu
lub informacji o liczbie wolnych miejsc nastgpi z zachowaniem terminu okreslonego harmonogramem
rekrutacji.

2. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
lub informacji o liczbie wolnych miejsc jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie,
opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

3. W terminie 7 dni od dnia, o ktérym mowa w ust. 2, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze
wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do placowki.

4. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 3. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow,
ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

5. Rodzic kandydata Ilub kandydat petnoletni moze wnies¢ do dyrektora Patacu odwotanie
od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

6. Dyrektor Patacu rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. 5,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora Pafacu stuzy skarga
do sadu administracyjnego.

§9
1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Patac nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor Patacu przeprowadza postepowanie uzupetniajgce stosujgc przepisy niniejszego regulaminu.
2. Komisja rekrutacyjna przyjmie kandydata do Paflacu, jezeli w wyniku postepowania uzupetniajgcego
kandydat zostanie zakwalifikowany oraz ztozy wymagane dokumenty.
3. Ogtoszenie wynikdw postepowania uzupetniajgcego nastapi w terminie okreslonym harmonogramem
rekrutacji, nie pézniej niz do konca sierpnia 2021 r.

§10

1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach  postepowania  rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktérym kandydat do Patacu jest jego wychowankiem.

2. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w Paftacu, przez okres roku, chyba Zze na rozstrzygniecie dyrektora Patacu zostata
whiesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

*) Wypis z ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 ze zm.):

Art. 25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktérej osoba ta przebywa

z zamiarem statego pobytu.

Art. 26. § 1. Miejscem zamieszkania dziecka pozostajgcego pod wtadzg rodzicielskg jest miejsce
zamieszkania rodzicéw albo tego z rodzicow, ktéremu wytgcznie przystuguje wtadza rodzicielska

lub ktéremu zostato powierzone wykonywanie wtadzy rodzicielskie;j.

§ 2. Jezeli wiadza rodzicielska przystuguje na réwni obojgu rodzicom majgcym osobne miejsce
zamieszkania, miejsce zamieszkania dziecka jest u tego z rodzicow, u ktérego dziecko stale przebywa.
Jezeli dziecko nie przebywa stale u zadnego z rodzicéw, jego miejsce zamieszkania okresla sad opiekunczy.
Art. 27. Miejscem zamieszkania osoby pozostajgcej pod opiekg jest miejsce zamieszkania opiekuna.
Art. 28. Mozna mie¢ tylko jedno miejsce zamieszkania.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.)

- Rozporzadzenie MEN z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupeiniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centréw (Dz. U. 2019 r. poz. 1737)

- Uchwata Nr XXXVI11/981/17 Rady Miasta Gdanska z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie okreslenia kryteriow
rekrutacji na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego na zajecia do Patacu Mtodziezy w Gdansku, placowki
opiekunczo - wychowawczej prowadzonej przez Gmine Miasta Gdanska



